
W e r k e n  a l s  u i t z e n d k r a c h t

ORT

V e r s i e  2 0 2 5 - 2



De ORT staat omschreven in artikel 4.4 van de cao VVT. Als uitzendbureau neemt ZOS-
Connect dit voor alle uitzendkrachten over volgens de inlenersbeloning. De meest recente
versie van de cao VVT (oktober 2024) zegt het volgende: 
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1. Cliënten hebben vaak 7 dagen per week en soms ook 24 uur per dag zorg nodig. Daarom werken
medewerkers ook in de avonden, in de weekenden en soms ook in de nacht. Voor het werken op
onregelmatige tijden ontvang je een extra toeslag volgens onderstaande tabel:  

4.4 ONREGELMATIG WERKEN EN DE VERGOEDING
DIE JE DAARVOOR ONTVANGT  

2. Je kunt ervoor kiezen om de toeslag gecompenseerd te krijgen in tijd of te laten uitbetalen.  

3. Tijdens je vakantie of verlof en bij het opnemen van verlof uit het BalansBudget behoud je recht op
uitbetaling van de onregelmatigheidstoeslag. Hiervoor geldt de gemiddelde onregelmatigheidtoeslag
die je in de 6 maanden voorafgaande aan de vakantie/verlof hebt ontvangen. 
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Als je je standaard uurloon weet, kun je gemakkelijk berekenen hoeveel je verdient wanneer je ORT krijgt.

Voor 22% vul je de volgende som in: [standaard uurloon] * 1,22 = ORT uurloon. 
Voor 38% vul je de volgende som in: [standaard uurloon] * 1,38 = ORT uurloon.
Et cetera...

Wanneer wij jouw loonstrook draaien, wordt dit gelukkig allemaal automatisch berekend voor de diensten
die jij daadwerkelijk hebt gewerkt. 

REKENVOORBEELD


