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De reiskostenvergoeding staat omschreven in artikel 4.5 van de cao VVT. Als uitzendbureau
neemt ZOS-Connect dit voor alle uitzendkrachten over volgens de inlenersbeloning. De
meest recente versie van de cao VVT (oktober 2024) zegt het volgende: 

R E I S K O S T E N V E R G O E D I N G
V O L G E N S  D E  C A O  V V T

Heb je  vragen? 
Neem contact  op!

info@zosconnect .nl
078-7514310

De reiskosten die je voor je werk moet maken, worden vergoed volgens onderstaande regelingen. Daarbij
wordt voor de berekening ervan uitgegaan dat je gebruik maakt van de snelste route volgens de (ANWB)-
routeplanner. Het is mogelijk dat je werkgever in overleg met de ondernemingsraad of
personeelsvertegenwoordiging een eigen regeling reiskostenvergoeding afspreekt. Een dergelijke eigen
regeling mag voor jou niet negatief afwijken van onderstaande regeling.  

De vergoeding van reiskosten wordt jaarlijks geïndexeerd op 1 juli van het kalenderjaar met de mutatie
afgeleide consumentenprijsindex (CPI afgeleid) betreffende het afgelopen kalenderjaar, dat het CPB in het
Centraal Economisch Plan (CEP) in het kalenderjaar publiceert. In 2025 en 2026 wordt de vergoeding van
reiskosten niet geïndexeerd.

4.5 DE VERGOEDING VAN REISKOSTEN 

Als je met een eigen vervoermiddel van je woning naar een locatie van de organisatie reist (niet zijnde de
woning van de cliënt), ontvang je een tegemoetkoming in de reiskosten van € 0,17 netto/ € 0,19 netto (per
1 juli 2025)/ € 0,21 netto (per 1 juli 2026) per kilometer tot een maximum van 40 kilometer. Deze
vergoeding is ook van toepassing als je met het openbaar vervoer reist. De kosten die je maakt voor het
gebruik van brug, tunnel of veer zijn hierbij inbegrepen.

Als je meerdere reizen per werkdag maakt, vanwege een onderbreking van de arbeidstijd binnen de dienst
(en niet vanwege een pauze), ontvang je per onderbreking een tegemoetkoming in de reiskosten van €
0,17 netto/ € 0,19 netto (per 1 juli 2025)/ € 0,21 netto (per 1 juli 2026) per kilometer tot een maximum van
40 kilometer per enkele reis per werkdag.  

4.5.1 REISKOSTEN WOON-WERKVERKEER   

1. Als je met een eigen vervoermiddel vanaf je woning naar de woning van de cliënt, tussen cliënten en
van de woning van de cliënt naar je woning reist, ontvang je daarvoor een vergoeding. De vergoeding is
ook van toepassing als je vanaf cliënt(en) naar locatie(s) van de organisatie reist. Je werkgever bepaalt, in
overleg met jou, van welk vervoermiddel wordt uitgegaan. Deze vergoeding bedraagt:

Als je met de eigen auto of motor reist: per werkdag € 0,22 netto/€ 0,23 netto (per 1 juli 2026) per
kilometer voor de eerste 10 kilometer en voor alle overige kilometers daarboven € 0,32 netto per
kilometer.
Per 1 juli 2025: Als je met de brommer, scooter, fiets, elektrische fiets (zoals een e-bike of speed
pedelec) of daarmee vergelijkbaar vervoermiddel reist: per werkdag een vaste vergoeding van € 1,41
netto ongeacht aantal kilometers.
Parkeerkosten, tolgelden, veergelden worden volledig vergoed. Als je werkgever daarom vraagt, moet
je daarvan bewijzen kunnen overleggen.
Als je met het openbaar vervoer reist: de werkelijke reiskosten op basis van de laagste vervoersklasse,
tegen inlevering van je vervoersbewijzen.

4.5.2 VERGOEDING WERKVERKEER; REIZEN NAAR, VAN EN TUSSEN CLIËNTEN
/LOCATIES 
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2. Als je vanaf een locatie van de organisatie, in opdracht van je werkgever, naar een andere locatie of
cliënt reist, dan ontvang je € 0,32 netto per kilometer per werkdag als je met de auto of motor reist. Voor
de overige vervoermiddelen geldt de vergoeding van lid 1.

3. De reistijd die je nodig hebt om via de kortste en/of snelste route volgens de (ANWB)-planner van de
locatie van de organisatie (niet zijnde de woning van de cliënt) naar de eerste cliënt, van de ene cliënt
naar de andere cliënt en van de laatste cliënt naar de locatie van de organisatie (niet zijnde de woning van
de cliënt) te reizen, wordt beschouwd als werktijd en wordt ook als zodanig uitbetaald.  

4.5.3 VERGOEDING DIENSTREIZEN   

Als je met een eigen vervoermiddel of met het openbaar vervoer in opdracht van je werkgever incidenteel
naar een locatie reist, niet zijnde een locatie van de organisatie of woning van een cliënt , ontvang je
daarvoor een vergoeding die gelijk is aan de kosten van openbaar vervoer.
Als je met je werkgever hebt afgesproken dat je met de auto reist, dan ontvang je een netto vergoeding
van € 0,32 per kilometer.

2. Parkeerkosten, tolgelden, veergelden en noodzakelijk gemaakte verblijfskosten worden volledig
vergoed. Als je werkgever daarom vraagt moet je daarvan bewijzen kunnen overleggen.

Alle reiskostenvergoeding waar jij recht op hebt, wordt automatisch berekend en komt op je loonstrook te
staan. Dit is afhankelijk van je diensten (thuiszorg of intramuraal bijvoorbeeld), en de afstand van jouw
woonadres tot het adres van de opdrachtgever.

HOE WERKT DIT IN DE PRAKTIJK?


